La POLITEC TECHNOLOGY S.R.L. nasce nel 1993. Da oltre 20 anni l'organizzazione opera nel settore dello
stampaggio di materie plastiche ad iniezione. L'esperienza e I'attenzione alla continua evoluzione delle tecnologie
per lo stampaggio di materie plastiche ha portato I'azienda ad offrire ai propri clienti un servizio specializzato per la
realizzazione di prodotti plastici per numerosi settori.

Nel corso degli anni POLITEC TECHNOLOGY S.R.L. ha costantemente investito in macchine, attrezzature,
infrastrutture e risorse umane, al fine di incrementare il livello qualitativo del prodotto fornito e garantire la completa
soddisfazione dei propri clienti. Oggi ci0 le permette di essere un punto di riferimento fondamentale per i propri
clienti. L’'organizzazione €& in possesso della certificazione ISO 9001:2015 e si appresta ad ottenere la
certificazione 1SO 14001:2015.

La Missione Aziendale

La nostra missione & essere il partner di riferimento nello stampaggio plastico, fornendo soluzioni su misura che
uniscono precisione, innovazione e sostenibilita. Crediamo che la tecnologia debba andare di pari passo con la
responsabilita ambientale: per questo ci impegniamo a ottimizzare i materiali e i processi, formare in maniera
continua il nostro personale e utilizzare macchine/ attrezzature all’avanguardia, riducendo gli sprechi e
promuovendo pratiche sostenibili. Il nostro obiettivo & creare valore duraturo non solo per i clienti, ma anche per i
nostri collaboratori, che rappresentano il cuore dell’azienda, e per la comunita, verso cui esercitiamo un ruolo attivo
€ responsabile.

Gli impegni strategici possono essere cosi sintetizzati:

Offrire servizi che rispondano alle esigenze dei propri clienti, garantendo elevati standard di qualita.

o Pianificare e monitorare costantemente le attivita per assicurare efficienza, efficacia e innovazione nei
processi di stampaggio.
Mettere a disposizione del proprio personale un parco macchine rinnovato ed efficiente.

o Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre per tutti i dipendenti, prevenendo infortuni e malattie
professionali.

o Valutare e gestire i rischi per la sicurezza e la salute attraverso misure di prevenzione e protezione
adeguate.

o Promuovere una cultura della sicurezza tra i lavoratori e partners, incentivando comportamenti
responsabili.

o Promuovere la consultazione e la partecipazione del personale e delle funzioni chiave per la SSL, al fine di
garantire un ambiente di lavoro sicuro.

o Adottare pratiche sostenibili per preservare le risorse naturali e ridurre I'impatto ambientale delle attivita.
Promuovere la biodiversita e la tutela degli ecosistemi nei territori gestiti.

o Prevenire l'inquinamento e migliorare continuamente le prestazioni ambientali attraverso il monitoraggio e
la gestione efficiente delle risorse.

o Promuovere la formazione e il coinvolgimento del personale per il raggiungimento degli obiettivi aziendali e
il soddisfacimento dei requisiti delle parti interessate coinvolte.

o Garantire 'impegno al soddisfacimento dei requisiti applicabili (horme, leggi, requisiti contrattuali, requisiti
volontari, requisiti delle parti interessate coinvolte), con particolare riferimento alle tematiche Ambiente,
Salute e Sicurezza, anche attraverso audit interni e verifiche di compliance periodiche.

L’organizzazione opera nel rispetto delle normative vigenti, perseguendo il miglioramento continuo del nostro
sistema di gestione integrato in linea con i requisiti degli standard 1ISO oggetto della certificazione.

La Direzione & la prima responsabile della corretta gestione del Sistema Integrato aziendale, stabilisce obiettivi e
traguardi e, periodicamente, ne riesamina e verifica l'efficacia. Essa sostiene attentamente un’attivita di
miglioramento continuo del Sistema di Gestione, sia stanziando le risorse necessarie alla gestione e mantenimento
del sistema, sia utilizzando un piano di miglioramento continuo volto alla costante ottimizzazione dell’azienda.

La Direzione
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